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ค าน า 
 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้มีการปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เม่ือวันที่ 23 

พฤษภาคม 2562 ซ่ึงมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้มีค าสั่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ที่ 417/2565 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จากการจัดการศึกษา ระดับคณะและระดับวิทยาเขต ปีการศึกษา 2564 
ซ่ึงเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2565 ข้อที่ 16    

คณะผู้ประเมินได้ศึกษาเอกสาร  สังเกตและสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยวิธีสุ่มสอบถามเพื่อสะท้อนสภาพการ
ด าเนินงานจริงของวิทยาเขตซ่ึงเป็นไปตามหลักเกณฑ์และกระบวนการที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติก าหนดและจัดท าเป็น
รายงานฉบับสมบูรณ์ฉบับนี้แล้ว 
 คณะผู้ประเมินหวังอย่างย่ิงว่าผลการประเมิน ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่ได้ให้ไว้ระหว่างการตรวจเย่ียมและ
ประเมินในรายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ และมีส่วนช่วยในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาเขต ให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาที่มหาวิทยาลัยก าหนด สามารถสะท้อนสภาพจริงที่ผู้บริหารวิทยาเขตสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนา วิทยาเขตได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของวิทยาเขต และวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตาม
มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ ตามเกณฑ์การประเมินของวิทยาเขต 

2. เพื่อยืนยันสภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของวิทยาเขต 
3. เพื่อให้วิทยาเขตทราบสภาพการด าเนินงานที่แท้จริงของตนเอง อันจะน าไปสู่แนวทางเพื่อการปรับปรุงพัฒนาตาม

วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วิทยาเขตก าหนด 
4. เพื่อน าเสนอจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงานของ 

วิทยาเขต 
โดยมีรายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหารวิทยาเขต ดังนี้ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
  
 ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต
กระบี ่ได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโดยระดับคณะ มีผลการประเมินดังนี้ 

ระดับคณะ คะแนนประเมินเฉลี่ยจาก 6 มาตรฐาน 21 ตัวบ่งชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.85 ระดับคุณภาพ ดี
โดยมีรายละเอียดมาตรฐาน ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1  ผลลัพธ์ผู้เรียน   คะแนนเฉลี่ย 4.64 ระดับคุณภาพ ดีมาก  
มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม คะแนนเฉลี่ย 2.69 ระดับคุณภาพ พอใช้ 
มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ  คะแนนเฉลี่ย  5.00   ระดับคุณภาพ ดีมาก 
มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

     คะแนนเฉลี่ย 5.00 ระดับคุณภาพ ดีมาก 
มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ     คะแนนเฉลี่ย 3.79 ระดับคุณภาพ ดี 
มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา       คะแนนเฉลี่ย 1.53 ระดับคุณภาพ ต้องปรับปรุง 
 

 เมื่อวิเคราะห์ ปัจจัยน าเข้า  คะแนนเฉลี่ย 2.23 ระดับคุณภาพ  ต้องปรับปรุง 

  กระบวนการ คะแนนเฉลี่ย 4.71 ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

ผลลัพธ์  คะแนนเฉลี่ย 3.90 ระดับคุณภาพ ดี 

 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาเร่งด่วน 

1. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ ามีจ านวนน้อย และต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด ผู้บริหารวิทยาเขต
และรองคณบดีทุกคณะ ควรส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์ประจ าของคณะผลิตผลงานวิจัย และตีพิมพ์เผยแพร่
ในวารสารทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติเพ่ิมมากขึ้น โดยมีการสนับสนุนงบประมาณวิจัยและ
งบประมาณการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการให้เพียงพอ  

2. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม จากเงินรายได้มีจ านวนน้อยและไม่มีเงินงบประมาณ
แผ่นดิน ผู้บริหารวิทยาเขตและรองคณบดีทุกคณะต้องแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานเอกชน องค์การ
บริหารส่วนท้องถิ่น สมาคมกีฬาจังหวัด และหน่วยงานในท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง เพ่ือท าวิจัยและนวัตกรรมร่วมกัน 
โดยใช้งบประมาณของหน่วยงานภายนอก รวมทั้งจัดหาแหล่งทุนวิจัยจากเครือข่ายหน่วยงานภายนอกเพ่ิมข้ึน 
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สรุปผลการประเมิน 
ระดับคณะ (จ านวน 6 มาตรฐาน 21 ตัวบ่งช้ี) ในปีการศกึษา 2564  

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

1.ผลลัพธ์ผู้เรียน   

1 .1 คุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ     
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินคุณภาพ
บัณฑิตทุกหลักสูตรของคณะ 4.25 ดี 

1.2 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้
งานท ารวมกับผลงาน
ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ
ผู้ ส า เ ร็ จการศึกษาใน
ระดับปริญญาโทที่ได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการแปลงค่าร้อย
ละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้ งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีทุกหลักสูตร
ของคณะ รวมกับค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จาก
แปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของ
ผลงานที่ตี พิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้ ส า เร็ จ
การศึกษาระดับปริญญาโท ทุกหลักสูตรของ
คณะ (กรณีมีหลักสูตรปริญญาโท) 

4.64 ดีมาก 

1.3 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่
เป็นผู้สร้างหรือ ผู้ ร่วม
สร้างสรรค์นวัตกรรม  

 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนนักศึกษา
ชั้นปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วมสร้างสรรค์
นวัตกรรม เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

5.00 ดีมาก 

1.4 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่
สอบผ่านภาษาอังกฤษ
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  

 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนนักศึกษา
ชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 50 ขึ้น
ไป 

4.67 ดีมาก 

2. ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม   

2.1 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าคณะ  

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วง
น้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าคณะ เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์
แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา 

0.37 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

กลุ่ ม ส าขา วิช า วิทยาศาสตร์ สุ ข ภ า พ  
(คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ) 
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
ก ลุ่ ม ส า ข า วิ ช า ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ (คณะศึกษาศาสตร์และคณะ
ศิลปศาสตร์) เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 
ขึ้นไป 

2.2 ผลงานวิจัยที่น าไปใช้
ประโยชน์ของอาจารย์
ประจ าคณะ 

โ ด ย ก า ร แ ป ล ง ค่ า ร้ อ ย ล ะ ข อ ง จ า น ว น
ผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์
ประจ าคณะเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 50  
ขึ้นไป 

5.00 ดีมาก 

3. ผลลัพธ์การบริการวิชาการ   

3.1 ผู้รับบริการทางวิชาการ 
  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนผู้รับบริการ
ทางวิชาการทั้งหมดของคณะเป็นคะแนนระหว่าง 
0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 90 
ขึ้นไป 

5.00 ดีมาก 

4. ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬา
ไทย 

  

4.1 การละเล่นพ้ืนบ้านและ
กีฬา ไทยที่ ไ ด้ รั บ ก า ร
ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ เผยแพร่  
หรือวิจัย 

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนกิจกรรม
การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทยทั้งหมดของ
คณะ เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 ขึ้นไป 
 

5.00 ดีมาก 

5. การบริหารจัดการ   
5.1 การพัฒนาผู้เรียนแบบ

บูรณาการ         
เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 

5 คะแนน ดีมาก 
โปรดใส่ ในข้อที่ท าได้ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
5.2 กิจกรรมนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี   
เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 

5 คะแนน ดีมาก 
โปรดใส่ ในข้อที่ท าได้ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
5.3 การบริหารงานวิจัยและ

นวัตกรรม 
เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 

4 คะแนน ดี 
โปรดใส่ ในข้อที่ท าได้ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

5.4 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และนวัตกรรม (เงิน
รายได้) 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน เงิน
สนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม(เงินรายได้) 
ของคณะ 

1.20 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 

5.5 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และนวัตกรรม           

    (เงินงบประมาณแผ่นดิน) 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน เงิน
สนับสนุนงานวิ จั ยและนวัตกรรม ( เ งิน
งบประมาณแผ่นดิน) ของคณะ 

0.00 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 

5.6 การบริหารการบริการ   
     วชิาการแก่สังคม 

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 

5 คะแนน ดีมาก 
โปรดใส่ ในข้อที่ท าได้ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
5.7 การบริหารงาน 

ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย ด้าน
การละเล่นพื้นบ้านและ
กีฬาไทย 

เกณฑ์มาตรฐาน 6  ข้อ 

5 คะแนน ดีมาก 
โปรดใส่ ในข้อที่ท าได้ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

5.8 อาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนอาจารย์
ป ร ะ จ า ค ณ ะ ที่ มี คุ ณ วุ ฒิ ป ริ ญ ญ า เ อ ก            
เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้ เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

4.17 ดี 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
5.9 อาจารย์ประจ าคณะที่

ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ  

โดยการแปลงค่าร้อยละของจ านวนอาจารย์
ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เป็น
คะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

3.57 ดี 

5.10 การบริหารของคณะ
เพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามพันธกิจ 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

4 คะแนน ดี โปรดใส่ ในข้อที่ท าได้ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5.11 ผลการประเมิน
หลักสูตรของคณะ  

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินหลักสูตร
ทุกหลักสูตรของคณะ 

3.54 ดี 

5.12 การบริหารการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน 

 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

5 คะแนน ดีมาก 
โปรดใส่ ในข้อที่ท าได้ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

6. อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา     

6.1 การเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาระดับชาติหรือ
นานาชาติของ
นักศึกษา   

โดยการแปลงค่าร้อยละของ จ านวนนักศึกษา
ที่ เข้าร่วมการ แข่งขันกีฬาระดับชาติหรือ 
นานาชาติเป็นคะแนนระหว่าง 0- 5 ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 โดยแบ่งกลุ่มตามคณะ ดังนี้ 
- คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ สุขภาพ 
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  
5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 - คณะศิลปศาสตร์ก าหนดให้เป็น  
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  
- คณะศึกษาศาสตร์ก าหนดให้เป็น  
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 

 
 
 
 
 

1.53 

 
 
 
 
 

ต้องปรับปรุง 

ผลการประเมินระดับคณะ 3.85 ดี 
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คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ วิทยาเขต กระบ่ี

0.00 – 1.50 ระดับคุณภาพต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51 – 2.50 ระดับคุณภาพต้องปรับปรุง
2.51 – 3.50 ระดับคุณภาพพอใช้
3.51 – 4.50 ระดับคุณภาพดี
4.51 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก

1 4 - - 4.64 4.64 การด าเนินงานระดับดีมาก

2 2 - - 2.69 2.69 การด าเนินงานระดับพอใช้

3 1 - - 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

4 1 - - 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

5 12 2.23 4.71 3.54 3.79 การด าเนินงานระดับดี

6 1 1.53 1.53 การด าเนินงานต้องปรับปรุง

รวมตัวบ่งช้ี 21 4 7 10

การด าเนินงาน

ต้องปรับปรุง

การด าเนินงาน

ระดับดีมาก

การด าเนินงาน

ระดับดี
ผลการประเมิน*

มาตรฐาน

คะแนนการประเมินคณะเฉล่ีย ผลการประเมินระดับคณะ

ตัวบ่งชี้ I P O
คะแนน

เฉล่ีย

3.85 การด าเนินงานระดับดี
2.23 4.71 3.90
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ข้อเสนอแนะรายมาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

จ านวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เป็นผู้สร้างหรือผู้ร่วมสร้าง
นวัตกรรมเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 5.00 จาก 5.00 
คะแนน 

รองคณบดีทุกคณะควรแต่งตั้ งกรรมการที่ เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาที่เกี่ยวข้องพิจารณา
ขั้นตอนการสร้างนวัตกรรมหรือพิจารณาผลงาน
นวัตกรรม เพ่ือให้นวัตกรรมเป็นตามไปมาตรฐาน
ตามหลักวิชาการ 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 4.89 จาก 5.00 คะแนน 
 

ผู้บริหารวิทยาเขตและรองคณบดีทุกคณะควรก ากับ
ติ ดตามให้ ผู้ รั บผิ ดชอบหลักสู ตรทุ กหลักสู ตร           
ท า แ ผ น พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ด้ า น
ภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวันให้
มากขึ้น ซึ่งจะเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับ
นักศึกษาทุกคนที่จะส าเร็จการศึกษา 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 

มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์การวิจัยและนวัตกรรม 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

ผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ของอาจารย์ประจ า
วิทยาเขต คิดเป็นร้อยละ 92.31 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ 
(ร้อยละ 80 เท่ากับ 5.00 คะแนน)  

ผู้บริหารวิทยาเขตและรองคณบดีทุกคณะควรส่งเสริม
ให้มีการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยก่อนน าไปใช้ประโยชน์  

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าวิทยาเขตมี
จ านวนน้อย และต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 1.07 จาก 
5.00 คะแนน (คณะวิทยาศาสตร์ ฯ 0.37, คณะ         
ศิลปศาสตร์ 2.94 และคณะศึกษาศาสตร์ 1.07) 

ผู้บริหารวิทยาเขตและรองคณบดีทุกคณะ ควรส่งเสริม 
สนับสนุนให้อาจารย์ประจ าของคณะผลิตผลงานวิจัย 
และตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติ เ พ่ิมมากขึ้น โดยมีการ
สนับสนุนงบประมาณวิจัย ทั้งการด าเนินงานวิจัยและ
การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการให้เพียงพอ 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 
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มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- 
 

- 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- 
 

- 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 วิทยาเขตควรมีการก าหนดชุมชนเป้าหมายและส ารวจความต้องในการพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่องและ
เพ่ือให้เกิดความเขม้แข็งและยั่งยืน 

 
มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- 
 

- 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- 
 

- 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ ควรก าหนดกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยด้าน

การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยระดับวิทยาเขต เพ่ือให้ครอบคลุมตามพันธกิจมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
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มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 

การวางแผนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ควรเป็นไปตาม
เกณฑ์อุดมศึกษา พ.ศ.2561 มีทักษะการสื่ อสาร
ภาษาอังกฤษ 

ฝ่ายวิชาการและคณะควรมีการวางแผนกิจกรรม
พัฒนาและเสริมทักษะภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาแต่
ละชั้นปี  เสริมทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน เพ่ือแสดงให้เห็นการ
ด า เนินงานที่ ชัด เจนตามแผนกลยุทธ์  สามารถ
ประเมินผลการด าเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์ของ
แผนฯ และสามารถน าผลการด าเนินงานมาปรับปรุง
แผนฯ ในปีถัดไป 

ระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและ
นวัตกรรมให้กับอาจารย์ประจ าในทุกคณะยังไม่ส่งผล
ให้จ านวนผลงานทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด (ผลงานทางวิชาการ 1.46 จาก 5 คะแนน) 

ผู้บริหารวิทยาเขตและรองคณบดีทุกคณะควรวางแผน
พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะด้านการวิจัยและ
นวั ต ก ร รม แก่ อ า จ า ร ย์  เ พ่ื อ ให้ ส าม า ร ถ เ สนอ
โครงการวิจัยหรือชุดโครงการวิจัยที่สอดคล้องกับ
ปัญหาระดับชาติและนานาชาติ  รวมถึงการตีพิมพ์
เผยแพร่ลงในวารสารวิชาการฐานข้อมูลระดับชาติหรือ
นานาชาติ เพ่ือวางแผนการขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมต่ ากว่า
เกณฑ์ที่ก าหนด (เงินงบประมาณรายได้ คะแนน 1.37 
จาก 5.00 คะแนน และเงินงบประมาณแผ่นดิน 
คะแนน 0.00 จาก 5.00 คะแนน) 

ผู้บริหารวิทยาเขตและรองคณบดีทุกคณะต้องแสวงหา
ความร่วมมือกับหน่วยงานเอกชน องค์การบริหารส่วน
ท้องถิ่น สมาคมกีฬาจังหวัด และหน่วยงานในท้องถิ่นที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือท าวิจัยและนวัตกรรมร่วมกัน โดยใช้
งบประมาณของหน่วยงานภายนอก รวมทั้งจัดหา
แหล่งทุนวิจัยจากเครือข่ายหน่วยงานภายนอกเพ่ิมข้ึน 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกและ
อาจารย์ประจ าวิทยาเขตที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ผู้บริหารวิทยาเขตและรองคณบดีทุกคณะควรทบทวน
แผนพัฒนาอาจารย์ ตามแผนยุทธศาสตร์ของวิทยาเขต
ให้ครอบคลุมการพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการและ
คุณวุฒิของอาจารย์ เป็นรายบุคคล โดยมีข้อมูล
วิเคราะห์เชิงประจักษ์ตามความต้องการและศักยภาพ
ของอาจารย์ ก าหนดกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมายระยะเร่งด่วน และระยะยาว เพ่ือขับเคลื่อน
ให้อาจารย์มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และต าแหน่ง
ทางวิชาการสูงขึ้น 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1. การพัฒนาบุคลากร กระบวนการด าเนินงานครบถ้วนตามขั้นตอน แต่ผลยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย      

ทั้งคุณวุฒิปริญญาเอก และการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ วิทยาเขตควรก าหนดแนวทางและมาตรการในการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชัดเจน 

2. การจัดท ารายงานต้นทุนต่อหน่วยรายหลักสูตร พบว่า แต่ละคณะยังด าเนินการไม่เป็นไปใน
แนวทางเดียวกันทางวิทยาเขต จึงควรจัดท าคู่มือในการด าเนินงานและโปรแกรมค านวณ ตลอดจนการใช้
ประโยชน์จากรายงานดังกล่าวให้เป็นรูปธรรม 

3. การจัดการความรู้ระดับวิทยาเขต ควรก าหนดแนวทางในการด าเนินการให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
ตั้งแต่กระบวนการจัดการความรู้ การค้นหาแนวทางปฏิบัติที่ดีไปใช้ประโยชน์ และมีการติดตามผลการ
ด าเนินงาน เพ่ือปรับปรุงเป็นระยะ 

 
 
มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬา 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- 
 

- 

จุดที่ควรพัฒนา  แนวทางพัฒนา 
- 
 

- 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



- 11 - 

1.1 KBI_sci (CAR64) 

ภาพกิจกรรมการประเมิน 
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